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Informe de monitoreo eleccion de fiscal general 2022

I. PRESENTACION

La comisidn de postulacion de candidatos a fiscal general de la Republica y jefe del Ministerio Publico,
para el periodo 2022-2026, ha arrancado; y desde sus primeras horas y sesiones ha sido tan escabroso
y politizado como se habia previsto.

En el corto lapso que va del 13 de enero al 08 de febrero de 2022, son notorios al menos cuatro hechos,
entre los que resaltan: la injerencia externa que trata de moldear via denuncias penales y amparos la
conformacion de la comisidn, concretamente se han concentrado en expulsar del proceso a un
decano, el de la Universidad Da Vinci de Guatemala; y el cambio constante de decanos que han
marcado las primeras sesiones de la comision.

Los otros puntos importantes son la convocatoria a tiempo, lo que en otras ocasiones no ha ocurrido
y el Congreso se ha mostrado renuente a convocar; asi como la expectativa sobre cémo serd la
correlacién de fuerzas a lo interno de la comisién. A continuacién, algunos detalles de estas
relevancias:

1. Convocatoria en el momento adecuado: contrario a lo que ha ocurrido en otros procesos de
postulacion, en esta ocasion no hubo atrasos, tampoco una anticipacién notoria. La junta directiva del
Congreso de la Republica promovid la convocatoria a integrar la comision de postulacién de
candidatos a fiscal general de la Republica, accién aprobada por el pleno el 13 de enero mediante el
Acuerdo 01-2022. La comision fue juramentada el dia 18 e inicié sesiones el 31 de enero.

Este es un hecho positivo porque permite a la comisidn trabajar con plazos adecuados y razonables,
ya que, por disposicion legal, la lista de seis candidatos a fiscal general debe ser entregada al
presidente de la Republica el 25 de abril de 2022.

2. Inestabilidad en la comision de postulacidn: un dia antes de la juramentacién, hubo cambio de tres
decanos en las universidades Del Istmo (UNIS), Rural (URural) y Da Vinci de Guatemala (UDV).

Un dia antes de la juramentacion, se informé que la decana de la UNIS, Jary Leticia Méndez
Maddaleno, habia dejado el cargo. Fue sustituida por Alejandro Arenales Farner, quien ocupd el
mismo cargo en 2010 y como tal participd en el proceso de seleccidn de candidatos a fiscal general
2010-2014. En 2019, Arenales participo en la postulacién de candidatos a la Corte Suprema de Justicia
2019-2024, en representacion del Colegio de Abogados, propuesto por las organizaciones Alternativa
Independiente y Juristas por Guatemala.

En el caso de la URural, el decano Mario Raul Garcia Morales no se presenté a la juramentacién. Poco
después se supo que él también renuncié al cargo. Fue sustituido por Lorena Isabel Flores, asesora del
diputado Fidel Reyes Lee, duefio de la URural’. Esto hizo sonar alarmas, porque la nueva decana viene
de tener un puesto de confianza en el Congreso. Sin embargo, en términos concretos, Reyes Lee y sus
aliados en el Congreso tienen incidencia en la comisién via la URural, independientemente de quién
sea el decano o la decana.

' El diputado Reyes Lee es duefio de la ficha del Partido BIEN y es miembro de la alianza politica mayoritaria en
el Congreso; tiene alta incidencia en los asuntos de esa alianza y, gracias a la URural, tiene presencia en casi todas
las comisiones de postulacion de candidatos a cargos que se definen mediante elecciones de segundo grado.
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El caso mas sonado tuvo lugar el jueves 3 de febrero, poco antes de que iniciara la segunda sesién de
la comisidn, la cual estaba destinada a aprobar los instrumentos de evaluacion (perfil de idoneidad,
tabla de gradacidén y guia de entrevista). Unos minutos antes de la sesién, la Universidad Da Vinci de
Guatemala (UDV) anuncid via sus redes sociales que su decano, David Gaitan Arana, habia renunciado.

La UDV habia mantenido reserva sobre el nombre del decano que estaria en la comisidon de
postulacion, pese a que oficialmente tiene dos decanos: Rosa Maria Morales de la Pefia de Rios y
Marlon Barahona Cataldn, segun el Consejo de la Ensefianza Privada Superior (CEPS)%. La primera,
reside en Huehuetenango, lo que dificulta trasladarse con frecuencia a la capital para estar en las
sesiones; y el segundo resulta inadecuado porque también se desempefia como magistrado suplente
del Tribunal Supremo Electoral (TSE).

Por un lado, es funcionario estatal y, por otro lado, es colega en el TSE de los magistrados Rafael Rojas
y Marco Cornejo, acusados por la misma UDV de obtener en 2020, del exdecano Juan Carlos Rodil,
certificaciones que les acreditan el titulo de doctorado sin haber concluido siquiera el pensum de
estudios. Asi que no se sabia quién de ellos iria a la comision.

Un dia antes de la juramentacidon de comisionados, la UDV anuncié el nombramiento de David Gaitan
Arana como nuevo decano, lo que inflamé a la alianza politica dominante, cuyos intereses salian
afectados por ser un voto con el que no podian contar.

Los aliados desplegaron ataques desde diferentes frentes. Gaitan fue denunciado por su participacion
como mandatario de la Comision Internacional contra la Impunidad en Guatemala (CICIG) en algunos
acuerdos de colaboraciéon (caso Odebrecht), aprovechando que el Ministerio Publico tiene abierto un
caso al respecto. La otra denuncia es por no tener una maestria, requisito para ser decano, segun los
estatutos de la UDV. El Ministerio Publico abrié una investigacion por esa ultima y ya solicitd a la
universidad un informe sobre el procedimiento de contratacidon de Gaitan.

Asi que, para no crear vulnerabilidades en el proceso de postulacion, segun dijo la universidad, el
decano renuncid. La decana que nunca se fue del cargo, Morales de la Pefia, se sumo a la comision el
martes 8 de febrero, tras ser juramentada por el Congreso de la Republica.

3. Laintervencidn del MP en la correlacién de fuerzas: la nota del Ministerio Publico (MP), fijando un
plazo perentorio a la UDV para informar sobre el procedimiento de contratacién de su decano,
atendiendo la denuncia penal porque no tiene maestria como exigen los estatutos, sorprendid.

La celeridad con la cual actué el MP en la denuncia contra Gaitdn contrasta con la atencion cero que
ha recibido la interpuesta por la UDV, de 2021, en la cual sefiala al exdecano Rodil Quintana y a los
magistrados del TSE, Rafael Rojas y Marco Cornejo, de haber presentado constancias de doctorado
gue son falsas.

Eso es sefial inequivoca de que el MP esta interviniendo en el proceso de nominacién de candidatos a
suceder en el cargo a la actual fiscal general, Consuelo Porras. Una intervencién que busca incidir en
la correlacién de fuerzas de la comisién de postulacidn, eliminar votos contrarios y cerrar espacios que

2 Los nombres de estos decanos siguen en la pagina del CEPS. Estos datos no fueron actualizados los pocos dias
que Gaitan estuvo de decano. https://cutt.ly/IOFYdUp
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afecten los intereses de la fiscal general y sus aliados.

Hasta ahora, el grupo mas radical y oscuro de la alianza politica dominante (al que se suele denominar
“pacto de corruptos”) tiene pocos votos en el pleno de quince comisionados. Este grupo esta
interesado en la reeleccidn de la fiscal Consuelo Porras o, en todo caso, provocar que el proceso de
postulacion sea fallido, a efecto de que el equipo de Porras quede al mando del MP por tiempo
indefinido.

En sus cuentas, creen tener los votos de la presidenta de la Corte Suprema de Justicia y de la decana
de la URural; y tratan de asegurar los votos de cuatro comisionados cercanos a los grupos gremiales y
politico-académicos cercanos al exrector Estuardo Galvez: los decanos de la USAC y la Universidad
Regional; y los presidentes de la directiva y el tribunal de honor del Colegio de Abogados.

Creen poder captar los votos necesarios para alcanzar la mayoria calificada con los decanos de las
universidades privadas. Por eso era esencial salir de David Gaitan como decano de la UDV, a efecto de
tener otro comisionado o comisionada, con posibilidades de ser atraida al lado oficialista.

Con larenuncia de David Gaitan, hostigado por investigaciones criminales por su nombramiento como
decano y una eventual vinculaciéon a las denuncias por supuestas ilegalidades en el caso Odebrecht,
los aliados han logrado eliminar la presencia de un exmandatario de la CICIG y ex integrante de Accidn
Ciudadana, alguien con trayectoria en el combate de la corrupcién desde las filas ciudadanas hasta el
litigio en los tribunales.

En suma, un voto que nunca seria de los aliados, un critico de una eventual postulaciéon de Consuelo
Porras, e impulsor de propuestas incomodas para todos los involucrados directa e indirectamente en
el proceso de postulacion.

Todo esto lo lograron por la intervenciéon del MP, que con celeridad inicid investigaciones por
presuntos delitos en el nombramiento de David Gaitan como decano de la UDV, por el hecho de no
contar con un titulo de maestria.

4. Primera correlacidn de fuerzas: hasta ahora ha habido dos sesiones y solo hubo disensos relevantes
en la aprobacién del perfil de idoneidad, cuando se discutié especificamente que no serian
considerados idoneos aquellos aspirantes que sean asesores o representantes habituales de personas
vinculadas al crimen organizado, corrupcion, adopciones ilegales, narcoactividad y lavado de dinero.

En ese aspecto, hubo una correlacion de diez votos en el mismo sentido, de aprobar ese elemento de
falta de idoneidad; y cuatro votos en sentido opuesto.

Votaron a favor (10): los decanos de las universidades URL, UFM, UMG, UMESO, USPG, UNIS, UPANA,
UdeO y URural; y la presidenta de la CSJ.

Estuvieron en contra (4): los decanos Jennifer Nowell, URegional; Henry Arriaga, decano de USAC; y
los presidentes del CANG, Fernando Chacén y Esvind Racancoj. Sin embargo, cuando se aprobd el
instrumento en forma total, este fue aprobado por unanimidad.

En las primeras fases del proceso suele haber una correlacion de fuerzas bastante simple, porque son
pocos los temas que generan disensos dificiles de remontar.

En términos globales, la primera fase del proceso de postulacién incluye aprobacidon de sede,

cronograma, reglamento, perfil de idoneidad, tabla de gradacién e instrumentos para la convocatoria.
Estos pasan con relativa facilidad, en especial la tabla y el perfil. Todos los comisionados armonizan y
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apuestan por la unanimidad, como al final se vio con lo relativo al perfil y la tabla.

Las fases por venir, con la primera depuracién, el andlisis de las tachas y la aplicacién de la tabla suelen
provocar discusiones mds enconadas y donde se empiezan a destapar las preferencias.

En el debate del perfil de idoneidad se vio una abierta y ldgica posicién de defensa de los intereses de
los litigantes por parte del presidente del Colegio, Fernando Chacén, acuerpado por sus compaferos
de grupos gremiales y académicos liderados por el exrector Galvez. No es un secreto que los cuatro
ya mencionados han militado en diversas batallas dentro de la USAC y en el Colegio con el liderazgo
del exrector. Eso auin no define cdmo sera la conducta y el voto de este grupo para las siguientes fases.

En el caso de la tabla de gradacidn, fue notoria la inclinacién de la presidenta de la comisién y de la
CSJ, Silvia Valdés, para favorecer con valores numéricos a quienes tengan trayectoria de magistrados
de las cortes de Constitucionalidad, de Apelaciones y Suprema de Justicia.

2. PROCESO DE POSTULACION

1. Convocatoria
El Congreso de la Republica de Guatemala por medio del Acuerdo Legislativo 1-20223 convocé el 13
de enero del presente afio, a la integracién e instalacién de la comision de postulacién para la eleccién
de fiscal general y jefe del Ministerio Publico, siendo juramentados sus integrantes el 18 de enero,
mientras que Lorena lIsabel Flores Estrada, decana de la Universidad Rural de Guatemala, fue
juramentada una semana después.

Juramentacion Congreso de la Republica,
Foto del Congreso de la Republica

3 Ver Anexo |. Acuerdo 1-2022 del Congreso de la Replblica
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La comisidn, por medio de su presidenta, Silvia Valdés, convocd a sus miembros a iniciar el proceso de
postulacion el 31 de enero en la Sala de Vistas de la Corte Suprema de Justicia, lugar que quedd
aprobado como sede oficial para el desarrollo de sesiones.

2. Eleccion de secretario y subsecretario de la comision
Por unanimidad se nombré como secretario de la comisidn al decano Luis Roberto Aragén Solé, quien
también fungird como vocero de la misma. En tanto que, como subsecretaria, se designd a la decana
Lorena Isabel Flores Estrada.

SECRETARIO SECRETARIA SUPLENTE

LUIS ROBERTO

g
ARAGON SOLE /,i
1
\\

LORENA ISABEL
FLORES ESTRADA
Decana de la Facultad de
Ciencias Juridicas y Sociales
de la Universidad Rural de
Guatemala

Decano de la Facultad de
Derecho y Justicia de la
Universidad San Pablo de
' Guatemala

L\

Fotos: Organismo Judicial

3. Normas internas para el funcionamiento de la comision de postulacion
Se aprobd el reglamento interno de la comisién, que consta de 20 articulos, entre los que destaca la
prohibicion del uso de teléfonos celulares durante las fases de entrevistas y votacion final; garantiza
el libre acceso a las sesiones e informacion; permite la presentacién de impedimentos contra
aspirantes; y en atencién a la pandemia por COVID-19, deja abierta la posibilidad de sesionar de
manera hibrida, previa aprobacidn del pleno, en caso de contagio de algin comisionado.*

4. Cronograma
Se discutid y aprobd el cronograma de actividades de la comisidn, que agendd las diferentes etapas
del proceso de postulacidn, en la que resalta la remisién de la ndmina definitiva al presidente de la
Republica el dia 20 de abril préximo.®

5. Guia de entrevistas
Con la posibilidad de ser ampliada, se aprobd la guia de entrevistas con los cinco temas principales

*Ver Anexo 2. Normas internas
> Ver Anexo 3. Cronograma
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siguientes:®

v" Denota conocimiento del modelo de gestién que propone en el plan de trabajo

v" Denota conocimiento suficiente sobre el funcionamiento y competencias legales del
Ministerio Publico

v Evidencia conocimiento sobre las necesidades actuales para fortalecer la labor del Ministerio
Publico o indica las acciones concretas a tomar para el efecto

v" Incluye aspectos relacionados con la forma en que coordinard la relacidn interinstitucional
con los demds entes involucrados con el sector justicia en materia penal

v' Contempla las medidas para garantizar la independencia y autonomia del actuar del
Ministerio Publico

6. Perfil del aspirante
La presidenta de la comisidn, Silvia Valdés, remitié a los comisionados la propuesta “martir” para la
elaboracion del perfil de candidatos, mientras que las diferentes propuestas presentadas por parte de
organizaciones no fueron tomadas en cuenta.

Por solicitud del decano Rolando Escobar Menaldo, se afadié al perfil la condicién “de no haber
representado o asesorado de forma habitual a personas vinculadas con el crimen organizado,
narcotrafico, lavado de dinero, fraude, evasidn impositiva, delitos financieros o contra la
administracion publica, adopciones irregulares, violaciones a los derechos humanos, corrupcién o
abuso de poder”, por considerarse que podrian tener conflicto de interés al ocupar el cargo de fiscal
general, quedando excluidos de este punto los abogados del Instituto de la Defensa Publica Penal.
Dicho planteamiento fue un aporte de Movimiento Prolusticia para el perfil utilizado en el proceso
realizado en 2018.

El presidente del Colegio de Abogados y Notarios de Guatemala (CANG), Fernando Chacédn, se
manifestd en contra, al sefialar que los abogados ejercen su labor bajo el principio de inocencia y son
garantes del debido proceso. Al llegar a la votacidn, Chacén, el presidente del Tribunal de Honor del
CANG, Esvind Racancoj, y los decanos Henry Arriaga y Jennifer Nowell, votaron en contra de la
disposicion. Los demas comisionados votaron a favor. Este punto quedé aprobado con 10 votos a
favor, 4 en contra.

Por aparte, el decano Luis Fernando Cabrera, pidid agregar otros aspectos del perfil del proceso
anterior, para el apartado de cualidades éticas:

a. Comprometido con la plena vigencia del estado de derecho y el respecto a los derechos
humanos reconocidos por la Constitucion y los tratados internacionales en esta materia

b. Que en su desempeno profesional en la funcion pulblica haya demostrado posiciones de
independencia frente a diversos actores de la sociedad, incluyendo los sectores de poder
politico y economico

c. Que no haya conocido investigaciones, litigios o resuelto procesos en los cuales los 6rganos
del Sistema Interamericano de Proteccion de los Derechos Humanos o el Sistema de las
Naciones Unidas hubiera senalado al pais por violacion del deber de administrar justicia en
forma oportuna o denegacion o retardo injustificado

d. Que como funcionario publico no haya aprovechado su posicion para que familiares, parientes

® Ver Anexo 4. Guia de entrevistas
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y/o amigos fueran beneficiados con un contrato laboral o de servicios profesionales en la
institucion estatal donde haya ejercido algiin cargo

La literal C no fue incorporada, al obtener solo los votos de los decanos: Milton Argueta, Ana
Suasnavar, Luis Ruano y Cabrera. El perfil en su conjunto se aprobé por unanimidad de los presentes.”

7. Tabla de gradacion
La presidenta Valdés presentd su propuesta de tabla de gradacidn, que sugeria puntuar los méritos:
académicos con 40 puntos, profesionales con 40 puntos y los de proyeccion humana con 20,
valoraciones distribuidas de manera tan simple, nunca vistas en los anteriores procesos de
postulacion.

Los decanos con mas experiencia debieron intervenir para tener un mejor instrumento de evaluacion.
La tabla de gradacion que se aprobd finalmente comprende cuatro importantes areas a calificar:
formacidon académica, experiencia profesional, proyeccién humana y aspectos éticos. Los mismos
constan de los siguientes rubros y distribucién de puntos®:

Formacion académica 30 puntos
Estudios 15
Docencia 7
Participacion en eventos académicos 2
Publicaciones académicas 4
Méritos obtenidos 2
Experiencia profesional 65
Ejercicio profesional en el area constitucional, 45

penal o investigacion criminal y forense, las
cuales para efectos de esta evaluacién se
consideraran ramas afines.

Experiencia en la administracion publica o 10
privada.

Entrevista 10
Prueba psicométrica 0
Méritos de proyeccion humana 5
Comprende aspectos relacionados con la 5
vocacion de servicio y liderazgo

Aspectos éticos 0
TOTAL 100

En varias oportunidades la presidenta Silvia Valdés insistié en asignar puntos por presentar plan de
trabajo, ponderar la prueba psicolégica y adecuar rubros especificos que abarcaran a los
exmagistrados de CSJ y Corte de Constitucionalidad que quisieran participar, por lo que el decano
Alejandro Arenales Farner llamé a la reflexion de la importancia de la creacién de un perfil acorde a
las necesidades de la institucion y no en funcién de candidatos especificos.

” Ver Anexo 5. Perfil del aspirante
& Ver Anexo 6. Tabla de gradacién
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8. Otros documentos aprobados
Se aprobd el formulario de solicitud de inscripcidon,® que comprende el listado de documentacién que
deberan cumplir los aspirantes. Asi también fue aprobada la convocatoria publica’® y la guia para la
elaboracién del curriculum vitae.!

9. Cambios en la integracion de la comision
El recién nombrado decano de la Facultad de Derecho de la Universidad Da Vinci de Guatemala (UDV),
David Gaitan, renuncid al cargo en la segunda sesién de la comision, por lo que en su lugar fue
juramentada por el Congreso, la decana Rosa Maria Morales de la Pefia de Rios, quien se incorpord
durante el desarrollo de la tercera sesion.

Como se informa en la introduccion David Gaitan renuncid tras ser hostigado por el Ministerio Publico
y la Fundacion contra al Terrorismo, por no contar con el titulo de maestria, tal como lo exigen los
estatutos de la Universidad da Vinci.

El cambio en la Da Vinci se sumod a otros cambios previos a la juramentacidon, como las renuncias de
los decanos de larga data Jary Méndez, de la Universidad del Istmo, y Mario Garcia, de la Universidad
Rural.

3. ACCIONES LEGALES

En lo que va del proceso de postulacion ya se han promovido tres acciones de amparo, uno presentado
contra el Congreso de la Republica y dos contra la comisién de postulacién.

No. Expediente Accion /| Motivo Interponente Autoridad
impugnada
l. Corte de Amparo Ricardo Méndez | Congreso de la
Constitucionalidad Ruiz, Fundacion Republica
Dejar en suspenso la Contra el
juramentacién de Luis David | Terrorismo
Gaitan Arana, decano de la Guatemala

Facultad de Derecho de la
Universidad Da Vinci de
Guatemala

2. 0l1161-2022- Amparo Raul Falla Ovalle | Comision de
00156 Postulacion

Para que se cumpla con la
Juzgado |lo. de | garantia constitucional de que
Primera Instancia | el fiscal general debe tener las
del Ramo Civil de | mismas calidades que los
Guatemala. magistrados de la C§),
resaltando el haber
desempenado un  periodo

’ Ver Anexo 7. Formulario de solicitud de inscripcién
'® Ver Anexo 8. Convocatoria publica
"' Ver Anexo 9. Guia para la elaboracidn del curriculum vitae
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completo como magistrado de
la Corte de Apelaciones o de
los tribunales colegiados con
la misma calidad o haber
ejercido la profesion de
abogado por mas de diez anhos.

Amparo

Para que se respeten los
derechos de los abogados que
ejercen la profesion liberal y
no se limite el ejercicio de la
defensa técnica, al
solicitarseles acta de
declaracion jurada en la que
indiquen que no han defendido
o asesorado a personas
vinculadas con la supuesta
comision de ciertos hechos
ilicitos ni se criminalice el
ejercicio de la profesion.

Erick Castillo y
Freddy Ramoén
Sanchez

Comisién de
Postulacion

Por aparte, se sigue un proceso de investigacion en la Fiscalia de Delitos Administrativos, Unidad de
Casos Especiales del Ministerio Publico, por una denuncia contra el abogado David Gaitan, por su
nombramiento como decano de la UDV, sin contar con el titulo de maestria. Medios de comunicacion
resaltaron la rapidez con la que la fiscalia dio tramite a la denuncia, al fijar dos dias de plazo para que
la comision rindiera un informe circunstanciado de lo actuado en las sesiones en las que tuvo
participacién el ahora exdecano.?

Expediente

Motivo

Denunciante

Denunciado

MP001-2022-4595

Por haber sido

nombrado decano de la | Ruiz,

Ricardo Rafael Méndez

Fundacioén

Facultad de Derecho de
la Universidad Da Vinci
de Guatemala, sin cotar
con el grado académico
de maestria, como lo
requieren los estatutos
de la universidad.

Contra el Terrorismo
Guatemala

Luis David Gaitan
Arana

2 https://lahora.gt/plan-de-porras-pasaba-porque-gaitan-no-defendiera-propuesta-de-metodologia/
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4. ANEXOS
Anexo |. Acuerdo No. 1-2022 del Congreso de la Republica

ORGANISMO LEGISLATIVO

(2

CONGRESO DE LA REPUBLICA DE GUATEMALA
ACUERDO NUMERO 1-2022

EL CONGRESO DE LA REPUBLICA DE GUATEMALA
CONSIDERANDO:

Que, segin el preceplo constitucional, el Jefe del Ministerio Publico serd el Fiscal General
de ila Repiblica, le corresponde en forma exclusiva el ejercicio de la accidn penal plblica y
serd nombrado por el Presidente de la Repdblica de una ndmina de seis candidatos
propuésta por una comision de postulacian.

CONSIDERANDO:

Que la Constitucion Politica de la Replbilica de Guatemala y la Ley Orgénica del Ministerio
Pablico regulan que la comisidn de postulacion para la conformacion de la ndmina de
candidatos al cargo de Fiscal General de la Repablica y Jefe del Ministerio Publico, estara
integrada por el Presidente de la Corte Suprema de Justicia, quien la preside, los Decanos
de las Facultades de Derecho o de Ciencias Juridicas y Sociales de las Universidades del
pals, el Presidenta de la Junta Directiva del Colegio de Abogados y Notarios de Guatemala
y oi Presidente del Tribunal de Honor de dicho Colegio.

CONSIDERANDO:
.

Que al Congreso de la Republica, de conformidad con el articulo 165 lteral k) de la
Constitucion Politica de la Replbilica, le corresponde realizar la convocatoria de la comisidn
de postulacién para la eleccién de Fiscal General de la Replblica y Jefe del Ministerio
Pulblico, prevista en la Ley Orgdnica del Ministeno Plblico, Decreto NGmearo 40-84 y en la
Ley de Comisiones de Postulacion, Decreto NOomero 18-2008, ambos del Congreso de la

POR TANTO:

De conformidad con lo establecido en los articulos 165 literal k) v 251 de la Constitucion
de la Repablica de Guatemala, 12 de la Ley Organica del Ministerio Publico, Decreto
40-84 del Congreso de la Repdblica y en ejercicio de las atribuciones establecidas
articulo 106 de la Ley Organica del Organismo Legislativo, Decreto Nimero 63-54 del
de la Repliblica,
ACUERDA:

PRIMERO: Convocar ala inlegracién e instalacién de la comisidn de postulacidon para la
sleccidn de Fiscal General y Jefe del Ministerio Pdblico, conforme o
determina el articulo 251 de la Constitucién Politica de la Replblica de
Guatemala.

SEGUNDO: Integrada la comisidén de postulacion a que hace referencia el punto anterior,
sus integrantes deberdn prestar juramento de fidelidad a la Constftucidn
Politica de la Republica, ante el Congreso de la Republica.

Los integrantes de la comisién de postulacion deberdn realizar sus funciones
conforma la Constitucidn Politica de la Republica de Guatemala y demds
leyes aplicables para la plena legalidad y validezr de sus acciones y

TERCERO: Eil presente Acuerdo entrard &n vigencia &l mismo dia de su publicacion an
ol Diario Oficial
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Informe de monitoreo eleccion de fiscal general 2022

1| MP



Informe de monitoreo eleccién de fiscal general 2022

Anexo 2. Normas Internas

V/ DE POSTUACION

CON
FISCAL GENERAL DE LA REPUBLICA Y JEFE DEL MINISTERIO PUBLICO PARA EL
PERIODO 2022-2026

Articulo 1. DE LOS PRINCIPIOS QUE RIGEN A LA COMISION: La Comisién de Postulacion regird
WMMMNW"HMWMMM“M
§ sigulentes. legalidad, transparencia, objetividad, publicidad e independencia.

Articulo 2. INTEGRACION: La Comision de Postulaciin se integra de conformidad con lo
establecido en el articulo 251 de la Consttucidn Politica de la Repitlica de Guatemala

3. DE LAS MEDIDAS SANITARIAS Y DE CONTINGENCIA DEL COVID-19: En atencién
@ la emergencia sanitaria mundial y a los profocoios implementados para la prevencion y contencidn
del COVID-19 y sus variantes, con el fin de resguardar la integridad fisica de los comisionados,
personal legal, técnico y logistico, asl como de los postulantes del proceso, ef Presidente de la
comisién, podrd de acuerdo al tablero de alertas COVID-19 0 al Inminente resgo de posibles casos
POSItVOS 0 de NAXDS CON CAS0S Positivos dentro del personal que participa en las sesiones de trabajo,
proponer la modalidad del proceso a la Comsion de Postulacion, la que decidira al respecto,
deblendo convocarse cada sesion de acuerdo 8l cronograma de rabajo establecido, pudiendo ser
estas de forma virtual, presencial o hibrda

Articulo 4. CONVOCATORIAS: La convocatoria a sesiones la hard el Presidente de ia Comision, a

Articulo 5. DE LA ASISTENCIA: Los comisionados deberdn asistr puntuaiments & 'as
mismas que se levardn a cabo en la modalidad que haya sido acordada, lhhenquohlnndo
sefalada para el efecto, deberdan permanecer durante todo el tiempo que dure ia sesion, evitando en
la medida de lo posible ausentarse y en Caso que asi tuvieren que hacero, lo haran saber a la
Comision. Deberd hacerse constar la asistencia y modaidad de los comisionados en cada sesion de

trabap.

Articulo 6. DEL QUORUM: Para la celebracdn de las sesiones correspondientes se requiere la
presencia de las dos terceras partes de los comisionados de acuerdo a la modalidad establecida
segin el articulo 3 de la presente normativa.

Articulo 7. DE LAS SESIONES: Las sesiones serdn piblicas de acuerdo a la modalidad en la que
se desarrollen de conformidad @ 1o establecido en el articuio 3 de la presente normativa. Para e
efecto se deberd establecer, cuando se lleve a cabo en formato virtual o hibrida, la plataforma que

contencion del COVID-19 y sus variantes. Las reuniones de la Comision seran piblicas, se garantiza
@l 8cceso Imestricto de los medios de comunicacion, misiones de observacidn intemacional © de
cualquier persona u organizacion 8 las mismas. Quienes asistan a \a audiencia deberdn permanecer

§ 0 contrarios al decoro, ni producir disturbios 0 manifestar de cualquier
Y modo opiniones o Presidente de la Comisién ordenard la salda de las personas que

& Incumplan con estos preceptos, para ol efecto con el apoyo 08 as fuerzas de segurdad

R " Articulo 8. DEL USO DE LA P : 1 Presidents es of faculado para dirigh las sesiones de

mmwmuhmmo

»7, £
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micréfono nstalado para el efecto, con i finalidad que su intervencion quede debdidamente grabada
en audio, o bien |a toma de la palabra en formato virtual segin la plataforma que se utilice.

Articulo 9. DE LAS INTERVENCIONES: Luego que ol Presidente conceda el uso de & palabra, los
comisionados ejercerdn ese derecho por el tiempo que estimen Necesarnio para exponer sus
opiniones, tratando de ser |0 mas breve y conciso posible, con &l fin de no retrasar & desarrolio de

una sesidn, deberd comunicario con la debida anticipacion a 8 Secretaria a efecto que ésta o
nforme al inicio de la sesion. La Comisién podra sesionar en tanto no se aere ol quérum respectivo
Si a ausencia se diese cuando la sesidn se encuentra en desamolio, el comisionado que deta
ausentarse solcitard el uso de la palabra y manfestara que abandonara 1a sesdn.

13 sesion
\> Articulo 10. AUSENCIAS: Si alguno de los comsionados, por motivo ustficado no pudiere asistr a

11. DE LAS VOTACIONES: Las votaciones serdn ordinarias. Se hevaran a cabo levantando
1a mano an sefal de aprobacion o de forma equivalents si 13 5esi6n se lleva a cabo de forma virtual
o hibrida. Al tenor de los principios que rigen a la Comision, fas votaciones serdn pdblicas, quedando
prohibido & uso de leldfonos celulares y dispostivos electronicos al momento de dcho
procadimiento. Para 1a toma de decisiones se requiere ol voto favorable de las dos terceras partes
de comsionados. En el caso que uno de los comisionados (0 desee podrd razonar sy volo.

Articulo 12. DE LOS RECESOS: Durante el desarrclio de |a sesidn, ya sea presencial, virtual o

wwmahmm;'uwm

Articulo 13, FINALIZACION DE LA SESION: Las sesicnes finalizardn al momento que determine
la Comisién o por falta de qudrum, con un punto en el que se sefale el dia y hora de 18 siguente
S88i0n.

Articulo 14. DOCUMENTACION DE LAS SESIONES: El desarrclio de las sesiones se grabard en
audio y video. Al finalzar cada sesion la Secretaria elaborard un acta de lo aconteciio y én caso de
discrepancia entre 10 escrito y el audio, prevalecerd el audio. El acta debera ser aprobada y suscria
en la sesion siguiente,

Articulo 15. DE LA RECEPCION DE DOCUMENTOS: La Comision instalard un mddulo para
recepcidn de documaentos en [a sede que sea elegida para el desarrolio del proceso tomando en
consideracién lo establecido en el articulo 3 de la presente normativa. La presentacion de cualquier

mmdulaﬂm«lethWmMmmw
Secretanio de la Comisdn. Adicional a io anterior, los interesados deberdn presentar una copia del o
los documentos en formato digital POF, a fin de faciitar 8 publicidad del proceso.

Articulo 16. DE LA INFORMACION A PROPORCIONAR: En cbservancia & 'os princplos de x

ngresen en la recepcidn de la Comisidn y que cumplan con los requisitos establecidos, en o sto
weob que para ol efecto sea habiltado. La informacion a los medics de comunicacidn serd \
proporcionada por el Secretario, en Caso de Ausencia, por su suplente, quien sera ol vocero de a
Comision. La revision de los documentos referidos en ol presente articulo, se hard de manera
conjunta por los comisionados presentes, segin i modalidad estadlecida.

Articulo 17. DE LOS SENALAMIENTOS CONTRA LOS ASPIRANTES: Cualquier persona
Indwidual o juridica podrd presentar ante la Secretaria de la Comision, m-mw
para ol efecto, todos aquelios sefalamientos sustentados de conformidad con la Constitucidn Politica

h Che
i
il 1y
52
gi

’ ///‘-(.{//

X3 de la Repdblca de y I8 ley nacional vigente, de los cuales tenga conocimiento, a fin de
b cumplir con |0 establecido en &l articulo 20 de a Loy de la materia Los sefalamientos deberdn
cumplr con los requisitos . @) Consignar 108 datos de identificacion de la persona que

MWMymWn\nm

e e

presenta ol o los seNalam| Ma‘ocowwmmm-uw
domoon:ﬁllou sefalamientos andnimos, b) Exponer en
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conformidad con la Constitucion Politica de i3 Repiblica de Guatemala y en 1a ley nacional vigente.
El 0 los sefialamentos no podran fundamentarse en sedislamientos politicos, tampoeca podrén
fundamentarse en denuncias, demandas o procedimientos en tramite que tengan los aspirantes en
su contra en e tribunales de justicia 0 en 1a via administratva, S sobre los mismos adn no existe
una sentencia condenatoria debidamente ejecutoriada o resolucion definitiva no pendlente de
recurso o notificacion alguna; ¢) adjuntar los documentos y medos de comprobacidn que
demuastran la veracidad de los sefialamientos a efecio que los aspirantes ejerzan su derecho de
defensa, todo sefalamiento debe de ser sobre aspectos que puedan sar discutidos uridicaments
rachazaran los sefalamianios que se presenten con base en publicaciones de prénsa que no
tengan sustento en ofros medics de comprobacion. Los postulantes contra quienes se prasentan
sefialamientos, podran presentar los memoriales de descargo ante la Comisién de Postulacidn, en
&l plazo de ley; d) acompanar copia digital en formate POF (CO/DVD/USE) de el o los seflalsmientos.
El 0 los sefalamientos deberan ser interpuestios (nicamente dentro del plazo que apruebe &
Caomisitn, a efecto de bnndar certeza y segundad jridica En caso de presentarse
axtamporaneamante, No 5eran conocidos.

Articulo 18. DE LAS ENTREVISTAS Y EVALUACIONES A LOS ASPIRANTES. La Comisidn de
Postulacion podra acordar la realizacion de entrevistas y evaluaciones a los aspirantes, mediante
una guia a efecio de asegurar la forma de realzar 3 entrevista; para responder las preguntas de
dicha guis podra ser presencial o virtual en consideracidn a lo previsto en el aniculo 3 de \a presente
normativa

\ Articulo 19. ASISTENCIA EN LOS PROCESOS JUDICIALES ORDINARIOS O
CONSTITUCIONALES PROMOVIDOS CONTRA LA COMISION DE POSTULACION. En caso que
S8 pIOMUBVEN SCCIoNes O procescs de naturdeza udical en contra de |as actuaciones que lleve a
cabo la Comisién de Postutacion, en &l ejgrcicio de sus funciones, el persanal que integra & comisién
de apoyo técnico serd &l encargado de tramitarios, debiendo para el efecto ser somebdos a
conskiaracion def Secretano de ka Comision. Se remitira a los comisionades, via electronica, copia
de fodas las actuaciones que se realicen para que tengan concamiento de las mismas.

Articulo 20, CASOS DE FUERZA MAYOR O ASPECTOS NO PREVISTOS EN LA PRESENTE
NORMATIVA. Los casos de fusrza mayor © aspecios no previslos en |8 presente nonmatva deberan
SAr propuestos, conocidos y resusiios por la Comision de Postulacion, a peticion de cuakuiera de
sus inegrantes. Los casos no previstos siempre deberdn resclverse de condormidad con la
Constitucitn Polltica de la Repdblica de Guatemala y la ley nacional vigente de conformidad a los
documentos y constancias objetivas que s& refieran al mismo, y por ende no podrén resalverse por
consideraciones politicas o subjetvas.

Articulo 21, VIGENCIA: La presenta normativa entrard en vigencia & partlr de su aprobaciin,
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Anexo 3. Cronograma

s
| para infegrar la nomina de candiciatos]
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{

ANEXO Il
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

Lunes 31 de enerode | e Eleccidn de Secretarios Titular y Suplente de la Comisidn.
2022 e Eleccion de sede.

o Aprobacidn de las Normas Intemas Transitorias de Funcionamiento de
1a Comisidn.

* Aprobacion de cronograma de actividades

o Aprobacion de la guia de entrevistas

Jueves 3 de febrero
de 2022

e Aprobacion del perfil de candidatos.
® Aprobacién de |a tabla de gradacién.

Martes 8 de febrero

* Aprobacion del formulario de solicitud.

o Aprobacion de la guia para la elaboracién del curriculum.

* Aprobacion del formato de convocatoria publica.

o Se oficia al Ministerio Piblico la convocatoria pablica para que efectué
los trimites correspondientes para reservar y sufragar la publicacién
(Diario Oficial).

Publicacién: se convoca por medio de una publicacion en el Diario Oficial.

Periodo de recepcion de solicitudes y curriculum.

Revision de los expedientes para determinar quienes cumplen © no con
los requisitos exigidos.

Se oficia al Ministerio Pdblico el listado de los profesionales que no
cumplieron con los requisitos previstos en la ley y exigidos en la
convocatorla, para la segunda publicacién (Diario Oficial).

¢ Segunda publicacién: por este medio se notifica la exclusion de los
candidatos que no rednan los requisitos previstos en la ley y exigidos
en la convocatoria. Dicha exclusion serd razonada.

o Ademds de la publicacion, podrd notificarse personalmente al excluido |

por medios electronicos.

Del miércoles 2 al
viernes 4 de marzo
de 2022

Periodo para que los aspirantes excluidos presenten pruebas de descargo.

Lunes 7, martes 8 y
jueves 10 de marzo
de 2022

e Evaluacion de expedientes completos, pruebas de descargo y
verificacion de antecedentes de quienes hubleran sido excluidos.
Determinar a los candidatos que rednen requisitos.

Elaboracion del listado de los candidatos que rednan los requisitos
previstos en la ley y exigidos en la convocatoria,

o La Comision realizard la verificacion de antecedentes, establecida en
el art. 18 de la Ley de Comisiones de Postulacion.

Viernes 11 de marzo
de 2022

Se oficia al Ministerio Publico el listado de aspirantes que rednan los
requisitos para que efectie los trdmites correspondientes para reservar y
sufragar la tercera publicacion (Diario Oficial). A

Lunes 14 de marzo de

Tercera publicacién: se dard a conocer los nombres de los partici o8

e Cualquier persona que conozca sobre algin impedimento

)

que rednan los requisitos de ley para que:

saber por escrito a la Comisidn, conforme los linea

2

\
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establecidos en las Normas Internas para el funcionamiento de la
Comision de Postulacién.,
e Secite a los postulantes para realizar prueba psicométrica y entrevista

publica.
Ademds de la publicacion, podré notificarse personalmente al excluido
por medios electrénicos.
Martes 15 al viemes | Periodo para que cualquier persona, de conformidad con el articulo 17 de
18 de marzo de 2022 | las normas internas para el funcionamiento de la Comision haga saber a
esta sobre algun impedimento.
Lunes 21 y martes 22 | Verificacidn de los impedimentos presentados para efecto de excluir al
de marzo de 2022 aspirante gque no redna requisitos exigidos.
Miércoles 23  de | Notificacion a los candidatos objetados, asi como a los interponentes.,
marzo de 2022
Jueves 24 al | Plazo para que los aspirantes objetados presenten pruebas de descargo.
30 de
L de 2022
Jueves 31 de marzo | ¢ La Comision de Postulacion conocerd sobre las pruebas de descargo
de 2022 presentadas por los candidatos objetados.
e Prueba psicométrica a candidatos a cargo de la Universidad que
designe la Comision.

Viernes 1, lunes 4 y
martes 5 de abril de

e Sila comisién lo estimare pertinente, antes de las entrevistas, podrd
solicitar la Informacién que considere necesaria a las entidades
publicas y privadas, a efecto de corroborar las objeciones planteadas
conforme a los articulos 20 y 21 de la Ley de Comisiones de
Postulacion.

o Entrevistas piblicas a los candidatos.

Miércoles 6 al viernes
8 de abril de 2022

o Evaluacion final y ponderacion de los expedientes.

Lunes 18 de abril de

¢ Elaboracion de la ndmina que se remitird al Presidente de la Republica,
para el efecto los miembros de la Comisién deberdn votar por los
aspirantes, segln lo preceptuado en el articulo 23 de la Ley de
Comisiones de Postulacion,

e Se oficia al Ministerio Plblico para que efectie los trémites
correspondientes para reservar y sufragar la cuarta publicacion (Diario
Oficial), consistente en la ndmina que serd remitida al Presidente de la

Republica.

Miércoles 20 de abril
de 2022

Cuarta publicacion:

o Se dard a conocer los nombres de los seis profesionales que integran
1a ndmina definitiva.

« Se habllita el plazo para plantear impugnaciones.

* Remision de la ndémina definitiva al Presidente de la Republica, junto
con los expedientes y toda la documentacién que corresponda.

Periodo para presentacion de impugnaciones (72 horas).

Resolucion de las impugnaciones presentadas.

Notificacién de las resoluciones dictadas en las impugnaciones.
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ANEXO I )
GUIA DE EVALUACION PARA LAS ENTREVISTAS PUBLICAS

La entrevista no podra exceder de diez minutos para exposicion. Se concederan
cinco minutos adicionales para la formulacion de preguntas, si lo considera oportuno
la Comisidn. Los candidatos deberan exponer sobre su propuesta de plan de
trabajo. El punteo maximo seri el que se aprueba en la tabla de gradacion.

Nombre del aspirante:
Expediente:

1. Denota conocimiento del modelo de gestion que propone en el plan de
trabajo.

2. Denota conocimiento suficiente sobre el funcionamiento y competencias
\ legales del Ministerio Pablico.

3. Evidencia conocimiento scbre las necasidades actuales para fortalecer la
labor del Ministerio Plblico e indica las acciones concretas a tomar para el
efecto

4, Incluye aspectos relacionados con la forma en que coordinara la relacion
interinstitucional con los demas entes involucrados con el sector justicia en
materia penal.

6. Contempla las medidas para garantizar la independencia y autonomia del
actuar del Ministerio Pablico.
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ANEXO |
PERFIL DE LOS ASPIRANTES
REQUISITOS, INCOMPATIBILIDADES, INCAPACIDADES E IMPEDIMENTOS

I. Requisitos obligatorios (articulos 113, 207, 216 y 251 de la Constitucién
Politica de la Republica de Guatemala)

a) Guatemalteco de origen.

b) Abogado colegiado activo.

¢) Reconocida honorabilidad.

d) Estar en el goce de sus derechos ciudadanocs.

e) Mayor de cuarenta anos.

K f) Haber desempanado un pericdo completo como magistrado de la Corte de
Apelaciones o de los Tribunales colegiados que tengan & misma calidad, o

haber ejercido la profesién de abogado por mas de diez afios.

g) Capacidad

h) Idoneidad.

i) Honradez.

\ I. Incompatibilidades, incapacidades e impedimentos

1. Incompatibilidades (Articulo 207 de la Constitucion Politica de la Repablica
de Guatemala)

a) Desempenar cualquier otro empleo (en caso de ser electo)
b) Cargo directivo en sindicatos y partidos politicos.
¢) Calidad }o ministro de cualquier religion.

2. Incapacidad para el cargo de Fiscal General de la Republica y Jefe del
Ministerio Pablico (articulo 77, inciso a), de la Ley Organica del Ministerio
Piblico)

a) Quienes hayan sido inhabilitados, en forma absoluta o especial para ejercer

cargos pubkicos o la profesién de abogado ylo de notario o hayan sido privados
S de sus derechos como ciudadanos mientras dure la inhabilitacion.

b) Quienes hayan sido destituldos en otra institucion de justicia, conforme al
proceso legal o disciplinario correspondente

¢) Quienes hubieren sido condenados en cualquier tiempo por delito doloso,

d) Quienes habléndose desempenado anteriormente en un servicio publico, no
acompafen & su postulacién las respectivas declaraciones de finiquito de la
Contraloria General de Cuentas, conforme a la Ley de Probidad y
Responsabilidades de Funclonarios y Empleados Piblicos,

. Impedimentos (articulo 16 de la Ley de probidad y responsabilidades
funcionarios y empleados publicos),
a) Quienes tengan impedimento de conformidad con las leyes especificas

b) Quienes no demuesiren fehacientemants los méritos de capacidad, idoneidad
y honradez.

¢) Quienes no rednan las cabdades

trate,

requendos para el ejercicio del

—

N | cargo o empleo de qu
; \\ X
|
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d) Quienes habiendo recaudado, custodiado o administrado bienes del Estado, no
tengan su constancia de solvencia o finiquito de la institucién en la cual prestd
sus servicios y de la Contraloria General de Cuentas;

e) Quienes hayan renunciado o perdido la nacionalidad guatemalteca,

f) Quienes no estén en el pleno ejercicio de sus derechos civiles y politicos o
hayan sido inhabilitados para ejercer cargos plblicos;

g) Quienes hubieren sido condenados por los delitos de enriquecimiento Hlicito,
falsedad, apropiacién indebida, robo, hurto, estafa, prevaricato, alzamiento de
bienes, violacidn de secretos, delitos contra la salud, delitos contra el orden
institucional, delitos contra el orden pablico, delitos contra la administracion
plblica, delitos de cohecho, delitos de peculado y malversacion, delitos de
negociaciones ilicitas, aun cuando fueren penados Unicamente con multa, en
mmmmmmmmywmmmm

% no transcurran cinco anos de ocurrido el hecho

h) mmmmmmmwmammmam
enunciados en el inciso g) de la presente enunciacion, en tanto no hayan
cumplido las penas correspondientes y en ningun caso mientras no transcurran
cinco anos de ocurrido el hecho

i) Elebnommtwnuioydmy

J) Eldeclarado en quiebra, mientras no obtenga su rehabilitacion.

ASPECTOS A SER CONSIDERADOS PARA EL PERFIL DE LOS ASPIRANTES
(articulo 12 de la Ley de Comisiones de Postulacién)

a) Etico: Comprende lo relacionado con la moral, honorabilidad, rectitud,
idad comprobadas:
b) Académico: Comprende lo relacionado con la docencia universitaria, titulos

c) Prohdoncl Wmmmmhmmw

d) Muwhmmzwmmmmbmu
servicio y liderazgo.

Cualidades éticas

a) Que en su vida personal se conduzca con rectitud, honradez y decoro.

b) Que su ejercicio profesional se ajuste al Cédigo de Etica Profesional
c) omamammmmammmm gremial o judicial,

derechos humanos, reconocidos por la Constitucidn Politica de la Republica de
Guatemala y los tratados Internacionales en esta materia ratificados por el
Estado de Guatemala:

% 0) mmwomummmuemaoomwmo
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f) Que en su desempefio profesional en la funcién plblica haya demostrado
posiciones de independencia frente a diversos actores de la socledad,

incluyendo los sectores de poder politico y econémico.

g) Que como funcionario pdblico no haya aprovechado su posicidon para que
familiares, panientes y/o amigos fueran beneficiados con una relacion laboral o
un contrato de servicios profesionales en la institucidn estatal donde haya

ejercido algun cargo.

“~._ Competencias académicas:
que en el ambito constitucional, penal, administracion pablica o

investigacion criminal y forense cuente con:

a) Estudios a nivel de postgrado.

b) Docencia universitaria o impartida en las distintas instituciones vinculadas al
sector justicia, por lo menos cinco afios.

¢) Publicaciones relacionadas en los ambitos indicados.

d) Participacién en eventos académicos que versen sobre temas relacionados a
los ambitos indicados.
Méritos académicos en general.

Competencias profesionales:

En el &mbito constitucional, penal, administracion publica o privada, investigacion
criminal y forense, cuente con:

a) Experiencia y conocimiento que garantice el cumplimiento de las funciones que
al Ministerio Pablico.
b) Experencia y conocimiento en administracion piblica o privada.
¢) Que en su ejercicio profesional haya demostrado liderazgo, capacidad de
trabajar en equipo, control cognitivo, tolerancia, honestidad, probidad e
independencia.

Proyeccién humana

a) Participacion en actividades de proyeccidn social y desarrolio humano, como
minimo dos afos.

b) Participacion ad honorem en asociaciones o entidades no lucrativas que
como finalidad el fortalecimiento del Estado de Derecho, como minimo
anos.
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Anexo 6. Tabla de gradacion

Comision DE PosTuLACON

Fiscar General DE LA RepUeeica ¥ Jere per MinasTerio Posuco 2022-2026

ANEXO Il

\'i TABLA DE GRADACION

Nombre Del Pestutante
No. De expediente:

PUNTEO | PUNTEO DE

ESTUDIOS

nle
on se de | 1
(MAXIMO 15 PUNTOS)

Seleccionar anicamente un rubro, los puntos NO son acumulable

Doctlorado en Dered'io Deracho 15
Penal o afines ! |
Doctorado en oftras ramas del 13
| Derecho Feotocopia
Maestrla en Deracho Penal 0 afines | 1 . legalizada de los
Maewla en olras ramas el 9 titulos y diplomas
 Derecho | universarios y
Eapec:auucoon y en Derecho Penal o | 7 demas constancias
_ afines = . extendidas por
Espeaalczacoon an ofras ramas Ool 5 contros de estudios
| Derecho ] superiores
"Téomco universtario en materias | 3
. afines al Derecho Penal -

Punteo m‘xlmo 15 |

DOCENCIA

(MAXIMO 7 PUNTOS)

“ Seleccionar unicamente un rubro, loa puntos NO son acumulables
Doctorade en Derécho Penal o i
| afines J
Doctoradc en otras ramas del |
| Derecho Certficaciones o
Maestria en Derecho Penal o afines | 8§ — .';m'::m“
. g::g": on otras ramas del| 5 ‘ universidades del
| Ucenciatura curscs de derecho | 7 DS € JIOf e
! p.:.r:c e oW 4 Unidades de
[Licencialura cursos an otras ramas B Copachacion
el Dersch 3 Institucional
} recho u — — vinculadas o sector .
| Cursos Impartidos en unidades de justicia en donde
, capacitacion instituciongl vinculadas 2 imparte o haya
; o sector ]U‘"w . . R - Impartido docencia
i Cursos on carmeras (écnicas
| tarias relacionadas  con 1
| D¢recho Penal

(W | 7.
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PUNTEO I PUNTEO MEDIO DE
OBTENIDO | VERIFICACION

A MAXIMO
Punteo maximo 7
PARTICIPACION EN EVENTOS ACADEMICOS
En wstitucional, penal. adminisSiracion pubica o | Jacian

fines
(MAXIMO 2 PUNTOS)

La puntuacion NO es acumulable

Confarancias impartidas en eventos

académicos en matera penal o 2

afires

Folecopia
legalizada de la
constancia o
diploma emitido por

Conferencias impartidas en eventos
Ias Universidades
del pais o por las

S académicos en otras ramas del 1
\ derecho |
A Unidades de

) Capacitacion
Punteo maximo 2 Insttucional

| vincutadas al sector
sticia

ine
(MAXIMO 4 PUNTOS)
La puntuacion NO es acumulable
Uno © mas libros en materia penal | 4

Fotocopia

oafines PO ST | S E__ legaizada de la
Uno o mas libros publcados en | 4 identificacion del
otras ramas del derecho titulo, autor

editorial & Indice
on caso de los
articulos los
mismos deben
Punteo maximo 4 estar publicados en
‘ revistas con
Caonsejo Editarial

Uno o mas articulos publicados en | 2
materia penal o afines

' — . —

MERITOS OBTENIDOS
(MAXIMO 2 PUNTOS)
La puntuacion no és acumulable

Distinciones, preamios, ) 2
reconocimientos, becas |

M e |

Punteo maximo 2

EJERCICIO PROFESIONAL

Documento en
copla legalizada
donde conste o /

los méritos
conderidos

En ol Aroa constitucional, penal o investigacion criminal y forense, las

cualos para efectos de esta evaluacion se denominaran como ramas afines
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MERITO A EVALUAR

\
\
: ) ) ) ) s acumulable
e Haber desempefiado cargos
pdblicos en insttuciones
relacionadas con el sector justica

en materia penal o afines,

\ e Haber ejercdo la profesion de
abogado,
En ambos supuestos por mas de 20 45
afhos
¢ Haber desempefiado tres
como

percdos completos
magistrado de la Corte de
o de los

Apelaciones
tribunales colegiados que
____tengan la misma calidad |
’ e Haber desempefiado cargos
pdblicos en instituciones
J relaconadas con el sector ustica Constancias
on materia penal © afines, emitdas por las
p 4

e Haber ejercido la profesion de relacionadas con el
abogado. soctor justica en

En ambos supuestos por mas de 15 35 como cualquier otra
afos y hasta 20 anos documentacion que

e Haber desempedado dos de la profesion

periodos completos como \ iberal en las
magistrado de la Corte de diversas ramas del

Apelaciones o© de los derecho
tnbunales colegiados que
tengan la misma calidad |
o Haber desempefiado cargos
2\ pdblicos en instituciones
relacionadas con el sector justicia
en matera penal o afines,

—— - — -4

| « Haber ejercido la profesion de |

\ | abogado
lEanmdowm 25
;huh“u\oo.

/ e Haber desempefiado un
- periodo completo como

o magistrado de la Corte de

Apelacones © de los

% fribunales colegiados que

tongan la misma calidad — —————— -
Punteo maximo

CIO PROFESIONAL ENEL AMBITO DE LA ADMINISTRA
(MAXIMO 10 PUNTOS)
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Desempefio de cargos relacionados

con ¢l 4mbito de la administracion 7 °°""l:"°‘.°"‘.‘"°‘

publica, con un minimo tres afos. | | ‘;" institucion

Desempefio de cargos relacionados pu :eopmndam

con ¢l 4mbito de 1a administracion s | -
\ privado, como un minimo de tres m' pefiado

afios ‘ ncicnes

\&\ Punteo maximo 10
ENTREVISTA
(MAXIMO 10 PUNTOS

Entrevista realzada por el

postulante y presentacion de plan de

trabajo

Punteo maximo

PRUEBA PSICOMETRICA

Participacién en actividades de
proyecciéon social y desarrollo logalzada de las
humano, como minimo dos afos. constancias
emitidas por las
personas
Pant;tprn :d .In»onomm .n: bidhihsaias o
iuan}!vn que tengan como : bommw::"doh
finalidad el fortalecmiento del proyeccion humana
Estado de Derecho, como ‘ en Universidades,
minimo dos anos. | sector justicia,
sector publico,
| asociaciones
\ profesionales o
instituciones de
| beneficencia

@{‘_ SR N
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PUNTEO PUNTEO MEDIO DE

MERITO A EVALUAR MAXIMO Ioo'raoo
considerados de manera objetiva, por lo que para tal efecto la evaluacion debe ser
tendente a determinar si los participantes poseen tales calidades o no mediante
acreditaciones o constancias respectivas. Al efectuar dicha evaluacién debe
tomarse en consideracion los medios de verificacion previstos en dicha
normativa. No podra usarse criterios politicos o subjetivos y tampoco

\ B
3

Que en su wda personal se conduzca con Ccnnal de antecedentes penales y

que evidencien la inobservancia de normas | Suprema de Justicia en la que consta que
éticas no ha sido inhabiltado en el Registro
Electrénico de Notarios (por sancidn) y en

el de Abogados

owunimwoomcnq«mw
funcion en el Insttuto de la Defensa Piblica
Penal .
Comprometdo con la plena vigencia del v
Estado de Derecho y ef respeto a los Dedlaracién Jurada, constancia de carencia
de condenas morales emitida por la
derechos humanos, reconocidos por W | o osria de los Derechos Humanos,
Constitucion Politica de la Repibiica de documentacion de respaldo que acredite

beneficiados con una relacdn laboral © un
— contrato de servicios profesionales en la
Institucidn  estatal donde haya ejercdo
Lalgoncargo. P
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Anexo 7. Formulario de solicitud de inscripcion

/ oe Postueacion
FiscaL Gmm 2022-2026

FORMULARIO DE SOUCITUD DE INSCRIPCION COMO POSTULANTE
A FISCAL GENERAL DE LA REPUBLICA Y JEFE DEL MINISTERIO PUBLICO

PEGAR
FOTOGRAFA
RECIENTE

U 0806 et

DATOS GENERALEY
Nortce e (Apelidos Nembee)
tood Exdodo civit Nocorobdod ort
| Dbec cibex
Tewlons Colutar Comeo slechiniko
_porg e cbe noMficoc ones
DOCUMENTACION QUE DESE ACOMPARAR
C o D Comtarcies @ mo teter skis mockemds por of régimen
SwoTirare Se W FERLOCT dnde BOOCE STAmeT ) Te We
T rormumts se astotat frvmds por wite postanrie -—---—-u—-.".—-
C mm - e hel) s un SgiTen Sscipitart. Os T0 M e scompeier
C - - e wr -
" D Comstarcis smiicn por les reltucores pitdoes Se shters de
Ip— Jaticis Sonde heys RbOTCO. e% W Qe corete o heber oo
c ¥ gakonde o= e Sedtace conlume & pmosm Bge @ Ssapher
owrt Somextn rTeaperciete
T Cationcion crgne de s pasice de seciesent D Comtercs % no eemer cwgos Srecthves e sndosios.
- wiendids por i Dhwankin Gereesl de Trategs ol Mirtsters de
- rgral se ») et w0 Tratep ¢ Memess Soow
») o-——:»_-:---::-:::::: T e oo batags en ro mie Se 10 plgines, Rarte Atel tarete de
INECRNIT w AR T B8 Jue w W desspetecs ¢ oo eros Gts 13, Sl 0.4, Snfen tamiie et
ot o e e D Messren dol pan oe et misime I phgres Leos At
) Ou i Cote e o de o Wmte de tete 12 rterrands | S Sopms lematc o
P . T i— D Acte somowl de dectemcits lmete dorce o Gue e
c Cormtancn ol T Se Morer O Cowgio de Abogedon y Postulrts asth ot o Do sTicln Oe me Jemechos Owies
Notars de Custares Os 1o wber s polticos v oue "o he mon rhaliied pew sener cegos
T Cotfoncion sxtention por o Artwes Genenw' de Protscsion ’
e b Cofe Suprems O AnBon. o0 i Gue conee g sie D Acte romeml de Seclencitn Jumds en donde oot gue W
o he w © rtwtites e e Megers Postmrte Tc tere paectesco D0 WYRIeT O SoTEEnJareded
Lmcttines e Noros Sectrt 3e low Fecte de ey SOT SIQUT TN e 8 LoTeson Se
O Cotboasse o« Megeiv o St——

o A e ' Cofe Sugrevs de D Acte note de deceencitn jerede de o sete comprendidn )
AaBae W W G CoTete Qee e podeie o e S oG8 aace S8 TORATE: eaatieaon e e MK 16 Oe W
At e e M egae de Ao Jedoe Loy S Protesed y o - I

8 ¢ B - mme. ’
D Aot sotww oe ductenciin jerete de re e comprendids
c - - - - B - o wrtose
| iR —— e o O - oo ¥, Ouw Ly Orgledcs e Mirdstese Muatics
Gom Corate e wle oRtLTie . e T W0 e e e D Acte romrwl de Seclencitn Jewie wn Sonde corete Qe s
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ringn patito poltce. corforme © esabiecids v ol atcul 207 de ' Comeiuciin
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CoMisidN DE PosTULAZIAN

FiscaL GeneraL DE LA RepusLicA  Jere DEL MiNisTErIO PUBLiCO 2022-2026

LA COMISION DE POSTULACION QUE DEBERA ELABORAR LA NOMINA QUE SERA ENTREGADA AL SEROR PRESIDENTE DE LA REPUBLICA,
CON EL OBJETO DE NOMBRAR AL FISCAL GENERAL DE LA REPUBLICA Y JEFE DEL MINISTERIO PUBLICO PARA EL PERIODO 2022-2026

CONVOCA
Alos (s8] shopates (48) HMM42526 0N SATIIDIT 00 13 S4ICCIN 08 PrOMGONIINE GUS Insegraran 1 namina de € candudates (33) 8 oceper ol cargo de Fincal Generdl te b Ropitica y
Jefe del Ministorio PUblco para of periedo 2023-2020, » gor ol cormiculem viee y o scrwdianies. [ustanente con o Sormuiario de selititieg mepectyo.

/Lugee: Wodelo du recopeite 00 Socurmres 4o 1o Commidn NatdIEads e of prmee nivel del Patacio de Jatcn N
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(Unicammntn dian hatibee)
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a0 ez afos
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ANEXO v

GUIA PARA LA ELABORACION DE CURRICULUM VITAE POR FARTE DE

LOS CANDIDATOS AL PUESTO DE FISCAL GENERAL DELA REFUBLICA Y
JEFE DEL MINISTERIO FUBLICO FARA EL FERIODO 2022-2026

I. DATOS PERSONALES

— Nombres y apellidos completos

- Documento Personal de Identificacion
= Lugar y fecha de nacimiento

- Edad

- Estado cwl

= Nacionalidad

- Profesion

- Numero de colegiado

— Afos de ejercicio profesional

I. FORMACION ACADEMICA
A) ESTUDIOS

— Postgrado en el irea constitucional, pemal, administracion pablica o
investgacion crimanal y forense
o Doctorado
o Maestria
o> Otros postgrados

— Postgrado en otras ramas del derecho

2 Doctorado
© Maesria
o Orros postggrados

- Pregrado
o Licenciatura
o Tecnico universiario

» Debe indicar el grado obtenido, Universidad donde curso sus estudios y fecha
de praduacion. Loz otulos o diplomas deberin ser extendido:s por
Universidades legalmente reconocidas.

» El orden seri de los estudios mais recientes a los mis antiguos.

» Acompafar copia legalizada del titulo, en caso de encontrarsze en tramite,
adjuntar certificacion del acta de graduacion.

» Loz documentos provemsentes del extranjero, deberan cumplr con los
respectivos pases de ley o apostilla. segun sea ol caso.

—_—
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B) DOCENCIA
B.1) Universitaria

— Postgrado en el drea constitucional, penal, administracion publica o
investigacion criminal y forense
o Doctorado
o Maestria
o Otrros postgrados

- Postgrado en otras ramas del derecho
o Doctorado
o Maesri
o Otrros postgrados

~ Pregrado en ef irea constitucional, penal, administracion pablica o investigacion
criminal y forenze
o Licenciatura
o Técm 2 g g

— Pregrado en otras ramas del derecho
o Licenciatura

B.2) Impartida en Unidades de Capacitacion institucional vinculadas al
sector justicia

=~ Cursos relacionados con el irea constitucional, penal. administracion publica o
investgacion crimanal y forense.
— Cursos sobre otras materias

7 Describir y acreditar la experiencia docents, indicando lugar (Universidad y
otras instituciones). nivel academico al que se ha dirigsdo (tecnico, licenciatura,
maestrias, doctorados, otros), materias impartidas y tiempo durante o cual ha
ejercido la docencia.

» Lz docencia impartida debe ser por lo menos de cinco afes.

» Acompanar la constanca emitida por la Universidad o &a Unidad de
Capacitacion Institucional que acredice & docenca.

C) PARTICIPACION EN EVENTOS ACADEMICOS
Conferencista o disertante
= En eventos academicos en materia constitucional, penal, administracion publica
o investigacion crimanal y forense.
- En eventos academicos en otras ramas del derecho

# Denominacion del evento academico, materia 2 que se refiere, lugar y fecha
del evento.

» Acompafar copia legalizada de I3 constancia o diploma que acredite el evento
académico en que participo como conferencista o disertance.
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D) PUBLICACIONES ACADEMICAS

— En el irea constitucional, penal. administracion publica o investigacion criminal y
forenze

- En otras ramas del derecho

» Tipo de publicacidn, titulo, materia 3 que se refiere, fecha de publicacion,
editorial © institucion que lo edita. extension.

» Acompaiar copia legalizada de la identificacion del titulo, autor, edicorial e
indice. Para publicaciones electronicas, debera senalar la direccion electronica
en k3 que se encuentre disponible, debiendo acompafar una impresion de &
capeura en panalla de la caritula, indice y referencias bibliograficas. En caso de
aruculos los mismos deben estar pubficados en revistas con consejo editorial.

E) MERITOS OBTENIDOS

» Entidad que la otorga, fecha, en qué consists el merito obtenido.
» Acompanar copa legalizada del documento en el que conste el merito
obtensdo u otro medio de comprobacion.

EXPERIENCIA PROFESIONAL

A) Desempefio de cargos publicos en instituciones relacionadas con el
sector justicia en materia penal o afines. Ejercicio de la profesion de
abogado. Desempeno como magistrado de la Corte de Apelaciones o de
los tribunales colegiados que tengan la misma calidad. Todo lo anterior
en el drea constitucional, penal o investigacion criminal y forense

= Instituciones vinculadas al sistema de justicia.
- Ejercicio de la profesion de abogado.

» Acompanar I3 constancia o certificacion original expedida por 1a Unidad de
Recursos Humano:s o su equivalente. en caso hayan desempenado puestos
publicos.

» Act notirial de declaracion jurads y otroz medios de comprobacion que
acredite su ejercicio de b profesion de sbogado.

7» Debe indicarse en que instituciones y respecto 3 qué materas desempenc su
ejercicio profesional; en el caso del ejercicic liberal de la profesion debe
sefafar las materias respecto de las cuales ha litigado.

B) Ejercicio profesional en el ambito de la Administracion

— Cargos de administracion publica, con un minimo de tres anos.
— Cargos de administracion en el sector privado, como minimo tres afos.

» Acompanar b constancia o certificacion orignal expedida por la Unidad de
Recursos Humanos o su equivalente.
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3. PROYECCION HUMANA

A) Participacion en actividades de proyeccion social y desarrollo humano

» Acompanar en orgmal o copia legalizada de |2 consancia emitida por I3 entidad
donde consta fa proyeccion social y de desarrollo humano en gque participo, como
minimo dos afos.

B) Participacion od honorem en asociaciones o entidades no lucrativas que
tengan como finalidad el fortalecimiento del Estado de Derecho.

» Acompanar en orignal o copia legalzada de la constancia emitida por la asociacion o
entidades no lucrativas, que tengan como finalidad el fortalecimiento del Esado de
Derecho, en [a que conste su participacion od honorem.

¥ En lo: dos incisos anteriores, se requiers indicar tipo de participacion, descripcion
de la actvidad realizada, tempo de duracion; en su caso, indicar la denominacion de
hcnodadmhthwma‘am“murmm
economica.

v Se tomari en consideracion unicamente si la participacion ha zido de por lo menos
dos anos.

NOTAS:

Toda la informacion que se proporcione debera soportarse con la documentcion
acredmativa correspondiente.

s Loz documentos de soporte deben cumplir com su registro y pago de impuestos,
cuando asi lo determine 12 ley.

* Los documento: de soporte podrin acompanarse en original o en fotocopia legaizada
notarialmente, 3 menos que en el formulario de solicitud se requiera obligatoriamente
en original,

* Los documentos de soporte expedidos en e extranjero deben cumplir con lo
establecido en la Ley del Organismo Judicial o, en su caso, lo regulado en el Decreto
numero 1-2016 de! Congreso de la Republica, que aprueba ! Convenio suprimiendo
Ia exigencia de legalizacion de los documentos publicos extranjeros.
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